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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI iLE CANKIRI iL AFET ve ACIL DURUM
MUDURLUGU ARASINDA EGIiTiM OGRETIM ve BILIMSEL ARASTIRMA
UYGULAMA iSBIRLiGi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1-

Bu protokol Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii ile Cankir1 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii arasinda diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2-

a) 4/11/198l tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddeleri
b) Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

¢) Cankin1 Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
d) Cankini Karatekin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
e) Cankiri Karatekin Universitesi Staj Yonergesi

f) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

g) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

h) 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

i) Ilgili diger mevzuat

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu Protokol'de gecen tanimlar:

a) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

b) Rektorliik: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiinii,

c) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriini,

d) 11 Miidiirliigii: icisleri Bakanligi Cankir1 Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

e) Kurum/Kurulus: I Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine bagl bulunan merkez ve
birim(leri)

f) 11 Miidiirii: Cankir1 1l Afet ve Acil Durum Miidiirii

g) Uygulama Koordinatorii: Cankir1 Karatekin Universitesi adina uygulama egitimleri ile
ilgili is ve iglemleri yiiriitmek tizere belirlenen gorevliyi,

h) Uygulama Sorumlulari: Cankiri Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik
kadrosu arasindan segilerek Universite adma uygulama islemlerini yiiriitmekle
gorevlendirilen akademisyenleri,

i) Uygulama Ogrencisi: Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglk
Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencisi olup zorunlu ve
alan derslerin uygulamasini yapmak tizere gonderilen 6grencileri ifade eder.

j) Egitim Gérevlisi: Cankinn Karatekin Universitesinde 2547 sayill Yiiksekogretim
Kanununun ilgili Maddelerine uygun olarak ders vermek iizere Cankir1 11 Afet ve Acil
Durum Midiirliigiinde gérevli uzman personelini

Ifade eder.



Amacg

MADDE 4- isbu protokol Cankir1 Karatekin Universitesi ile Cankir1 11 Afet ve Acil Durum
Midiirliigii arasinda egitim-6gretim, mesleki alan uygulamasi ve bilimsel isbirligi kiiltiirliniin
gelistirilmesi, yuritiilmesi ve nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesini saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 5- (1) Bu Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki alan
uygulama yapmasmin, Cankir1 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigiiniin egitim gorevlisi
gorevlendirmesi ve 11 Miidiirliigiinde lisansiistii 6gretim yapma kosullarina sahip gorevli
personelin Saglik Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii egitim-0gretimin yapma kosullarini
kapsar.

Tebligat Adresleri

MADDE 6- (1) Taraflarin tebligat adresleri asagida belirtilen adresler olup, Protokole iliskin
her tiirlii tebligat bu adreslere yapilacaktir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi
tarafa teblig edilmedikce en son bildirilen adrese yapilacak tebligat gegerli olacaktir.

Cankir1 Karatekin Universitesi:
a) Adresi: Uluyazi Kampiisii Rektorliik binast Merkez /CANKIRI
b) Telefon numarasi: (376) 218 95 00
c) Faks numarasi: (376) 218 95 09
d) Bildirime esas elektronik posta adresi: ozelkalem@JKkaratekin.edu.tr

Cankiri 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii:

a) Adresi : Abdiilhalik Mahallesi, Cay Yolu No:152
b) Telefon numarasi : (0376) 213 18 40
c) Faks numarasi : (0376) 213 33 42

d) Bildirime esas e- posta: cankirimdr@afad.gov.tr
(2) Taraflar, resmi yazi ile iletisim kuracaklardir. Yazili tebligati daha sonra siiresi i¢inde
yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.
Taahhiitler ve Kosullar
MADDE 7- (1) Taraflar, is bu protokol kapsaminda bildirilen taahhiitleri ve kosullarin1 kabul
eder ve her tiirlii resmi islemlere ait belge, dokiimani ilgili kurum/kurulusa zamaninda ve
eksiksiz olarak iletilmesini saglamay1 taahhiit eder.
Uygulama
MADDE 8- (1) Uygulama yapilacak egitim-6gretim tesisi biinyesinde uygulama yapmasini
olan tiim uygulamalar1 gostermeyi ve is ilizerinde 6gretmeyi taahhiit eder.
(2) 11 Miidiirliigii biinyesindeki 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili biriminin yetkilisi
ve uygulama koordinatorii, 6grencilerin uygulama tarihlerine ait bilgilerini igeren formlari,
uygulamanin bitim tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icerisinde kapali zarfta uygulama
sorumlularina teslim edeceklerdir. Uygulama yapan 6grencilerin devam/devamsizlik takipleri
tiniversitenin uygulama koordinatorii tarafindan yapilir.
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(3) Ogrencilerin egitim-dgretim tesislerinde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalart halinde durum isletme tarafindan Rektorliige yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Rektorlik tarafindan "Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi"
hiikkiimlerine gore yiritiilir. Sonu¢ uygulama koordinatoriine yazili olarak bildirilir. Bu
ogrencilerin uygulama onayi iptal edilebilir.

(4) Hizmetin yiiriitiilmesi sirasinda egitim-6gretim tesisinde (fiziki mekan, makine, techizat
ve benzeri gibi) herhangi bir aksaklik yasanmas1 durumunda il Midiirliigii, uygulamay1 baska
bir egitim-6gretim tesisinde devam ettirebilir ya da diger bir tesisinin kontenjan durumu
uygun olmadiginda ilgili boliimiin uygulamasi iptal edebilir. Konu hakkinda Rektorliik
ivedilikle bilgilendirilir.

(5) Egitim-6gretim tesisinde uygulama kapsami i¢inde meydana gelen herhangi bir kaza
velveya yaralanmayi ilgili mevzuat cergevesinde en geg 3 (li¢) is giinii iginde ilgili saglik
tesisi Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirir. Ogrencilerin yasadig1 is kazas1 egitim-
ogretim tesisinin oldugu kadar Universitenin de sorumlulugunda oldugundan ogrencilerin
uygulama siiresince egitim-6gretim tesislerindeki takipleri tiniversitenin uygulama sorumlusu
tarafindan yapilir.

(6) 6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 17. Maddesinde yer alan ¢aliganlarin
egitimi kapsaminda uygulama yapacak Ogrencilere ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerine
uygun egitim ve asilari liniversite tarafindan yapilir. Uygulama Oncesinde koordinatoriine
belgesi ile sunulur.

(7) Ogrenciler, uygulama yapacaklar: kurumun kilik kiyafet yonetmeligine ve belirlenen diger
sartlarina uymakla yiikiimlidiirler.

(9) Staj uygulamalari il Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir ve kontenjan dahilinde ilgili yasa
hiikiimlerine uygun olarak yiirtitiiliir.

Egitim Gorevlisi

MADDE 9- (1) Cankir1 Karatekin Universitesi on lisans ve lisans programlarinin egitim-
ogretim miifredatina uygun olarak talep edilen konularda ders vermek {izere uzman personelin
2547 sayili yiiksekogretim kanunun ilgili maddesine uygun olarak Il Miidiirliigii tarafindan
egitim gorevlisi olarak gorevlendirilir.

(2) Mesleki uygulama alaninda, 6grencinin 6grenmesini kolaylastiran, mesleki gelisimini
destekleyen ve gelistiren, Ogrenciyi degerlendiren meslek alanina karsilik gelen rehber
personel gérevlendirir.

(3) Egitim gorevlisi ya da rehber personel talebi karsiliginda 2547 sayili yiiksekdgretim
kanunun ilgili maddesi kapsaminda Cankir1 Karatekin Universitesi tarafindan ek ders iicreti
karsilig1 ticretlendirilir.

Yiiksek Lisans Egitimi

MADDE 10- (1) Cankir1 Karatekin Universitesinin lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma
yapilan Saglik Bilimleri Enstitiisiinde, 1l Miidiirliigiinde, lisansiistii 6gretim yapma kosullarina
sahip gorevli personelin; il Miidiirliigiiniin gérev alanma iliskin, taraflarca belirlenecek
konularda lisansiistii egitim-6gretimin yapilmasini saglar.

(2) Taraflar her bir kayit donemi (giliz ve bahar) i¢in anlasilan 6grenci kontenjani {izerinden
Cankir1 Karatekin Universitesi lisansiistii programlara 6grenci kabuliinii yapar.

(3) 11 Miidiirliigii kayit yaptiran 6grencilerin egitime aktif olarak katilmalarini saglar.



(4) Cankir1 Karatekin Universitesi lisansiistii egiti-dgretim programlarini ii¢ donem halinde
(gliz-bahar-yaz) yiiriitiilmesine saglar.
(5) Tez konular1 11 Miidiirliigiiniin arastirma alanlarma uygun olarak belirlenir ve yiiriitiiliir.

Gizlilik

MADDE 11- Agikga gizli oldugu bildirilsin veya bildirilmesin, protokoliin ifasi sirasinda
veya herhangi bir suretle taraflarin 6grendigi gizli kurumsal bilgiler, her tiirlii bilgi ve belgeler
gizli bilgiler olarak degerlendirilir. Taraflar, 6grendikleri gizli bilgileri kendi gizli bilgilerini
korumak igin gosterdikleri 6zenin aynmisin1 gostermek suretiyle aynmi gizlilik derecesinde
koruyacak, oOnceden herhangi bir yazili izin almadan Kesinlikle ifsa etmeyecek,
yayinlamayacak, kamuya agiklamayacak ya da igilincii sahis veya kurumlara
kullandirmayacak veya karsi tarafi menfaatine kullanilmayacak, kurumsal itibarin zarar
gormesine engel olacaktir. Taraflarin isbu gizlilik yiikiimliiliikleri, protokol sona erse dahi
stiresiz olarak devam edecektir. Taraflar, gizlilik ylikiimliiliigline uymaz veya yiikiimliiliige
aykir1 davranirsa olusacak her tiirlii zarardan gercek veya tiizel kisi nezdinde sorumlu
olacaklarini kabul, beyan ve taahhit ederler.

Protokoliin Siiresi ve Fesih Kosullar

MADDE 12- (1) Protokol kosullarinin herhangi birinin herhangi bir sebeple hi¢ ve/veya
geregi gibi yerine getirilmemesi halinde, s6z konusu ihlalin giderilmesi i¢in taraflar durumu
birbirine yazili olarak ayrintili olarak ihbar edecek ve protokole ayriliklarin giderilmesi igin 1
hafta siire verecektir. Bu siire i¢inde ayriliklarin giderilmemesi halinde taraflardan magdur
olant protokolden ve kanundan dogan haklar1 sakli kalmak kaydiyla protokolii tek tarafli
olarak feshetme yetkisine sahiptir.

Protokol Siiresi

MADDE 13- (1) Isbu Protokol imza tarihinden itibaren 10 (on) yil gegerlidir. Protokol bitis
siiresinden en az 6 (alt1) ay Once yazili olarak kars1 tarafa bildirilmedigi takdirde
kendiliginden siiresi kadar uzamis kabul edilir.

Anlasmazhiklarin Giderilmesi

MADDE 14- (1) Isbu Protokol diiriistliik ve iyi niyet ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Protokol
hiikiimlerinin ifasinda anlagmazlik ¢iktig1 takdirde anlagsmazliklarin karsilikli goriismelerle ve
sulhen ¢oziilmesi esastir. Sulh yolu ile ¢oziimlenemeyen ihtilaflarin hallinde, T.C. Cankir1
Mahkemeleri yetkili olacaktir.

Protokoliin Feshi

MADDE 15- (1) Taraflarin anlagsmasi ile devam eden faaliyetlerin tamamlanmasin1 miiteakip
isbu Protokol kendiliginden sona erer. Bu durumda da, devam eden faaliyetlerin
tamamlanmasi gerekmektedir. Protokol tek tarafli olarak feshedilemez.

Yiirirlik
MADDE 16- (1) isbu Protokol taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer.



Protokoliin Imzalanmasi

MADDE 17- (1) isbu Protokol 17 Maddeden (5 sayfa) ibaret olup, Cankir1 Karatekin
Universitesi Rektorliigii ve Cankiri 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan tam olarak
okunup anlagildiktan sonra... /.../2021 tarihinde {i¢ niisha olarak imzalanmustir.

Prof. Dr. Hasan AYRANCI Abdullah OZCELIK

Rektor Il Miudiirii



